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1. INTRODUCAO

III

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”), aplicavel a
atividade de coordenador lider de ofertas publicas de titulos e valores mobiliarios desempenhada pela
NOVA FUTURA CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“Nova Futura”), possui como
objetivo implementar e estabelecer regras, procedimentos e controles internos, destinados a atividade
de coordenador lider de ofertas publicas de titulos e valores mobilidrios, a serem observados no

exercicio das atividades do coordenador lider de ofertas publicas, como estabelecido pela Resolucao

n2 161 da Comissao de Valores Mobiliarios, de 13 de julho de 2022.

O presente Manual estabelece as regras de conduta, as regras relacionadas ao conflito de
interesses, os procedimentos de compliance e controles internos adotados aplicados aos ritos de

coordenador lider de ofertas publicas.

Constituem colaboradores (“Colaboradores”), para efeito deste Manual, sdo todos os (i) os
socios; (ii) administradores; (iii) funcionarios; (iv) prestadores de servico interno; (v) estagiarios; ou (vi)

jovens aprendizes e prepostos. Dentre os prepostos incluem-se os assessores de investimento.
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. POLITICAS INTERNAS RELACIONADAS

N

Estdo relacionadas com o presente Manual, os seguintes documentos internos:

e Cddigo de Etica e Conduta;

e Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

e Politica de Negocia¢do de Instrumentos Financeiros;

e Politica de Selegao e Contratagao de Prestadores de Servico;

e Politica de Compliance e Controles Internos;

e Politica de Seguranca da Informacao; e

e Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e

da Proliferagao de Armas de Destruicao em Massa.
3. VIGENCIA

Este Manual deverd ser revisado, no minimo, anualmente, ou em periodicidade inferior,
sempre que houver alteragdes regulatdrias, mudancas nos processos internos ou identificacdo de
deficiéncias nos controles, de forma a assegurar sua aderéncia a regulamentacdo vigente e a

efetividade dos controles internos.
4. RESPONSABILIDADE POR CONTROLES INTERNOS

O Diretor de Controles Internos é o responsavel, perante a CVM, pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, para efeitos da legislagdo em vigor e em atendimento ao
disposto no artigo 49, incisos V da Resolucdo n? 161 da Comissdo de Valores Mobilidrios, de 13 de julho
de 2022, conforme alterada. Ele exerce suas fungdes de forma independente e autbnoma em relagao

as areas de negdcios e a outros departamentos da Nova Futura.

O Diretor de Controles Internos poderd contar com o auxilio de area especifica de ofertas
publicas para desenvolvimento e cumprimento pela Nova Futura dos deveres regulatérios, que devera

agir de forma independente e seguindo as diretrizes determinadas por tal Diretoria e normas aplicaveis.

O Diretor de Controles Internos é responsavel por:
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e 0 permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacGes vigentes, referentes aos
diferentes ritos de registro de oferta publica, a prépria atividade de intermedia¢dao de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional;

e assegurar que todos os Colaboradores que desempenhem fungdes ligadas a intermediagdo de
ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios conhecam o Cédigo de Etica e Conduta e
as normas aplicaveis, bem como as politicas e manuais da Nova Futura;

e identificar, administrar e mitigar ou, quando possivel, eliminar eventuais conflitos de interesses
qgue possam afetar a sua atuagdao e cumprimento das obrigacdes por parte das pessoas que
desempenhem fung¢bes ligadas a oferta publica de valores mobilidrios;

e assegurar o controle de informacgdes relevantes e ndo publicas a que tenham acesso seus
administradores, empregados e colaboradores;

e assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em
especial para os mantidos em meio eletronico;

e implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados e colaboradores
gue tenham acesso a informacdes relevantes e ndo publicas; e

e elaborar relatério anual contendo: i) as conclusdes dos exames efetuados; ii) as recomendacgdes
a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e iii) a manifestacdo do Diretor de ofertas publicas a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagcbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma

especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.
5. CONTROLES DA ATIVIDADE DE INTERMEDIACAO DE OFERTAS PUBLICAS

A Nova Futura deve exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade
em relacdo aos seus clientes. Quaisquer praticas que possam ferir este principio devem ser evitadas. A
Nova Futura e seus Colaboradores responsaveis pela intermediacdo de ofertas publicas de valores

mobilidrios, comprometem-se adicionalmente a:

e tomar todas as cautelas e agir com elevados padrdes de diligéncia, respondendo pela falta de
diligéncia ou omissdo, para assegurar que as informacdes prestadas sejam verdadeiras,

consistentes, corretas e suficientes, permitindo aos investidores uma tomada de decisdo
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fundamentada a respeito da oferta, observadas as regras previstas na norma que dispde sobre
ofertas publicas de distribuicao de valores mobilidrios;

divulgar publicamente as ofertas nos termos estabelecidos na norma que dispde sobre a oferta
publica de distribuicdo primaria ou secunddria de valores mobilidrios ofertados nos mercados
regulamentados;

divulgar eventuais conflitos de interesse aos investidores, nos termos do Cédigo de Etica e
Conduta;

certificar-se de que o investimento é adequado ao nivel de sofisticacdao e ao perfil de risco dos
investidores, nos termos da regulamentacao especifica da CVM sobre o tema;

zelar para que as formas de comunicagdo, publicidade e a linguagem utilizada na sua
interlocugdo com os investidores sejam adequadas com a complexidade da oferta e com o nivel
de sofisticacdo dos investidores;

zelar para que as informacgdes divulgadas e a alocagdo da oferta ndo privilegiem pessoas
vinculadas, em detrimento de pessoas ndo vinculadas;

nao assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencao de risco
para o investidor;

ndo fazer projecdes de rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta;

cumprir o que dispde o Cédigo de Etica e Conduta e as normas aplicaveis, bem como as politicas
e manuais previstos na Resolugdao CVM n. 161 de 13 de julho de 2022, e as disposicdes relativas
as demais politicas da Nova Futura; e

identificar, administrar e mitigar ou, quando possivel, eliminar eventuais conflitos de interesses
que possam afetar a sua atuagao e cumprimento das obrigagdes por parte das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a oferta publica de valores mobiliarios, conforme dispde este

Cédigo de Etica e Conduta.

E vedado a Nova Futura e aos Colaboradores que participem da estruturacdo ou distribuicdo

de ofertas publicas:

garantir ou sugerir resultados futuros ou a isen¢do de risco para o investidor;

elaborar projecdes de rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta publica;
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e deixar de divulgar publicamente as ofertas nos termos estabelecidos na Resolu¢gdo CVM n? 160,
de 13 de julho de 2022, conforme atualizada e outras normativas aplicaveis;

e se abster em divulgar eventuais conflitos de interesse aos investidores;

e realizar arecomendacgao dos produtos ofertados para os investidores sem considerar os devidos
periodos de vedac¢do a negociacdao com determinado publico-alvo, o nivel de sofisticacdo e o
perfil de risco dos investidores, nos termos da regulamentacao especifica da CVM sobre o tema;
e

e privilegiar ou sugerir a alocacdo de oferta as Pessoas Vinculadas, conforme definicao
estabelecida na Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios, em detrimento de pessoas
ndo vinculadas com a divulgacdo as informacdes privilegiadas para alocacdo dos valores

mobiliarios ofertados.
6. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

6.1 Segregagdo Fisica
A drea de ofertas publicas é segregada das demais areas da Nova Futura, sendo o acesso

restrito aos Colaboradores integrantes da respectiva area, por meio de controle eletrénico de acesso.

6.2 Segregacgdo Eletronica

A Nova Futura segrega operacionalmente suas dreas a partir da ado¢do dos seguintes
procedimentos: cada Colaborador possui microcomputador e telefone de uso exclusivo, de modo a
evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacdo de informacdes de outro
Colaborador. Ademais, ndao ha compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da area
ofertas publicas e os demais colaboradores, sendo que haverd impressora destinados exclusivamente

a utilizacdo da area de ofertas publicas.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao, restricdao
de uso e acesso a informacgdes técnicas/arquivos, dentre outros; informamos que o acesso aos
arquivos/informacgdes técnicas € restrito e controlado, sendo certo que tal restricdo/segregacao é feita

em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii) equipe.
Ademais, cada Colaborador possui um cédigo de usuario e senha para acesso a rede, o qual é

definido pelo responsavel da drea de Tecnologia da Informacgdo, sendo que somente os Colaboradores
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autorizados poderdo ter acesso as informacdes da area de ofertas publicas. Ainda, a rede de
computadores da Nova Futura permite a criacdo de usudrios com niveis de permissao diferentes, por
meio de uma segregacao légica nos servidores que garantem que cada departamento conte com uma
area de armazenamento de dados distinta no servidor com controle de acesso por usudrio. Além disso,
arede de computadores mantém um registro de acesso e visualizagdo dos documentos, o que permitira

identificar as pessoas que tém e tiveram acesso a determinado documento.

Ainda, cada Colaborador tem a disposicdo uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua responsabilidade.
Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na respectiva pasta serdo

transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de informacdes.

Periodicamente, a auditoria interna da Nova Futura realiza testes a fim de verificar se a
segregacdo de atividades estd de acordo com as exigéncias regulatérias vigentes e se os controles

implementados sao efetivos.

6.3 Segregacgdo Funcional
O exercicio da intermediacdo de ofertas publicas é segregado das demais atividades exercidas

pela Nova Futura, conforme apresentado a seguir:

e Os servicos de administracdo fiducidria possuem diretoria segregada e area restrita com
controle de acesso;

e Os servicos de gestdo de recursos sdo realizados com estrutura segregada e independente das
atividades de administracdo fiducidria;

e Os profissionais que atuam na verificacdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a administracdo de carteiras de valores mobilidrios atuam em drea e
diretoria segregada e independentes, sem qualquer tipo de vinculo ou subordinacdo aos

servicos de administracdo; e
A auditoria interna, terceira linha de defesa, também é estrutura segregada e independente.

Adicionalmente, para garantir a correta segregacao de dreas e atividades conflitantes, acessos
as informacgdes e arquivos confidenciais sdo restritos a pessoa autorizada, concedidos via sistema

gerenciado pela drea responsavel por seguranca da informacao.
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7. TREINAMENTO

A drea de Compliance e RH definird um programa de treinamento anual poderdo ser realizados
internamente ou através da contratacdao de terceiros competentes. Os treinamentos tém como
objetivo assegurar a instrucdo e atualizacdo dos Colaboradores da Nova Futura em relacdo a legislacao,
regulamentacdo e politicas e procedimentos internos aplicaveis a Nova Futura. O treinamento devera
cobrir, pelo menos, os seguintes tdpicos: ética e conduta, conflito de interesse, seguranca da
informacdo, confidencialidade, aos procedimentos relacionados as ofertas publicas de valores
mobilidrios, prevengao a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a corrupg¢do. Todos os
Colaboradores deverdo participar dos treinamentos, em especial aqueles que tenham acesso a

informacgdes confidenciais.

7.1  Programas de Reciclagem Continua

Os Programas de Reciclagem Continua serdo realizados periodicamente e envolverdo a
participacdo dos Colaboradores em cursos, palestras e treinamentos sobre temas relacionados a
atividade desenvolvida pela Nova Futura. O objetivo é promover a constante atualizacdo do
conhecimento dos Colaboradores sobre a legislagao, regulamentacdo e autorregulamentacao aplicvel
e sobre quaisquer outros temas relevantes ao exercicio de suas funcGes e as atividades da sociedade.
Ainda, a Nova Futura adota um programa de incentivo a educac¢ao continuada e certificacao de seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre atualizados e capacitados para a

prestacao dos servigos.
8. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

As regras estabelecidas neste capitulo visam resguardar a Nova Futura e seus clientes da
divulgacdo de informacgdes confidenciais obtidas por meio da atividade de coordenacdo de ofertas

publicas.

Serdo consideradas informacdes confidenciais todas e quaisquer informacGes e/ou dados de
natureza confidencial (incluindo, sem limitacdo, todas as informacGes técnicas, financeiras,
operacionais, econdémicas, bem como demais informacdes comerciais) referentes a Nova Futura, suas
atividades e seus clientes e quaisquer cdpias ou registros de tais dados, orais ou escritos, contidos em

gualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados
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em razdo da atividade desenvolvida pela empresa, mesmo que tais informacGes e/ou dados ndo

estejam relacionados diretamente aos servicos ou as transag¢des aqui contempladas.

Nesse sentido, todos os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das
Informagdes Confidenciais que Ihes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em
funcdo de seu vinculo com a Nova Futura, ou de relacionamento com clientes da mesma, se
comprometendo a ndo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas informagdes confidenciais, inclusive
as pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente em processo de decisdo de

investimento préprio ou de terceiros.

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da Nova Futura, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdes

para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacdo sobre a Nova Futura, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
Nova Futura, aos seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais
do Colaborador, sé poderd ser fornecida ao publico, midia ou a demais érgdos caso autorizado por

escrito pela Diretoria de Compliance.

Por fim, a drea de Compliance, em conjunto com a darea de Tecnologia da Informacdo,
desenvolveu documento especifico denominado “Politica de Seguranca da Informacao”, neste
documento estdo detalhados os controles e praticas adotados pela empresa para o tratamento do

assunto, dentre eles, os testes periddicos para os sistemas computacionais e arquivos eletronicos.

8.1 Seguran¢a na Comunicagdo de Dados e Voz

As instalacdes e equipamentos de comunicac¢do de dados e voz sao gerenciados de modo que
seja mantida a seguranca e inviolabilidade das informacdes que trafegam por eles. A Nova Futura, em
conformidade com a legislacdo vigente, mantém sistemas de gravacoes e instalacdes, visando preservar
a drea de ofertas publicas no caso de eventuais acdes dolosas ou contrdrias a seus interesses

comerciais.

Da mesma forma, o monitoramento de acessos a internet e utilizacdo de e-mails devera ser
feito somente para uso exclusivo no exercicio das atividades profissionais que estdo sujeitas a

monitoramento eletronico.
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8.2 Segurang¢a de Hardware e Software

As estacOes de trabalho utilizadas pela drea de ofertas publicas da Nova Futura dispdem de
politicas ou ferramentas que protegem o equipamento e a rede de dados e impossibilita que os usudrios
extraiam informacgdes através de midias removiveis ou instalem programas nao autorizados pela area

de Tecnologia da Informacdo. Dispositivos removiveis podem ser abertos somente em modo leitura.

8.3  Protegdo de Ciberseguranca

A Nova Futura detém ferramentas de controle contra intrusao em camada de borda de
software com Inteligéncia artificial que detectam anormalidades no ambiente abrangendo todos os
servidores e esta¢Oes de trabalho, as ferramentas estdao sempre atualizadas conforme recomendacgao

do fabricante.

Os servidores com acesso a internet e e-mail dispdem de firewalls e ferramentas de seguranga

de rede com protegdo contra tentativas de acessos nao autorizados.

Os controles de ciberseguranca sdo constantemente verificados e passiveis de evolucdo de
acordo com o gestor de tecnologia. Os incidentes relacionados ao tema sao classificados da seguinte

forma:

e Critico: Correcdes de emergéncia a fim de mitigar erros ou tentativas de intrusao.

e Sustentabilidade: Planos de a¢des de curto ou médio prazo para mitigar erros mantendo o
ambiente seguro.

e Estruturantes: Planos de acbes de médio ou longo prazo que tratam de mudancas mais

profundas ao ambiente afim de torna-lo seguro ou preparar para tecnologia futura.

8.4  Trilha de Auditoria
Os softwares relacionados aos processos de negdcios e de controle dispdem de trilhas de

auditoria para assegurar o rastreamento de eventos. Essas trilhas incluem:

e |dentificacdo do usuario;
e Data e horario de ocorréncia do evento; e

e Identificacdo do evento (inclusdo, alteracdo ou exclusdo).

8.5 Monitoramento da Rede
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A area de tecnologia dispde de monitoramento da rede e recursos criticos para gestao de
falhas e acompanhamento da capacidade dos recursos tais como: trdfego da internet, links,
monitoramento do trafego da rede interna e externa (LAN/WAN). Adicionalmente é monitorado o
desempenho dos servidores quanto a utilizacdo de espaco/CPU, capacidade de processamento e
memoria. Um sistema de alarmes esta configurado para indicar qualquer equipamento desligado ou
guando qualquer servidor ou outro equipamento da rede atingir os 80% da sua capacidade, estes
valores também podem ser ajustados de acordo com a necessidade. A partir dessa indicagao a equipe
de Tecnologia da Informacdo avalia o grau de comprometimento do servidor ou outro equipamento da

rede, quanto a necessidade de sua substituicao.
9. CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

O Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) é composto de procedimentos previamente
definidos e testados de forma a garantir a continuidade dos processos e servigos da instituicdao, quando
da ocorréncia de incidentes internos ou externos, que afetem o andamento normal das atividades da
Nova Futura. No PCN estdo identificados os processos vitais, bem como seus representantes e
responsaveis, a criticidade destes e as janelas de recuperac¢do, assim como o escritdrio alternativo,
guando for necessdria a contingéncia de local de trabalho. Os documentos relacionados a contingéncia

envolvem 3 (trés) documentos, a saber:

e Plano de Continuidade de Negdcios: contém as defini¢cGes institucionais sobre como serd
conduzido o processo de reagao a eventos sérios para os negdcios da Nova Futura;

e Anadlise de Impacto nos Negdcios: identifica os tipos de eventos mais provaveis que podem
ocorrer as instalagdes da Nova Futura, descrevendo sua criticidade e importancia relativa para
cada uma das linhas de negdcio assim como as acdes de recuperacdo para minimizar perdas e
contribuir para a manutencao das atividades da Nova Futura no nivel mais préximo do aceitavel.

e Plano de Recuperacdo de Desastres: contém medidas pontuais de reacdo a eventos que
ameacem a continuidade normal das operagdes, assim como as Estratégias para cada cenario,
ou seja, quem sera mobilizado, para onde, o que deve fazer ou nao fazer, os responsaveis pela

comunicacao em cada time, como orientar os clientes e instrugdes para o retorno a normalidade
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10.SANCOES

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste
Manual serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de Controles Internos, conforme previsto no Cédigo de
Etica e Conduta, garantindo ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser aplicadas,
entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissdo por justa causa, se aplicavel,
nos termos da legislacdo vigente no pais a época do fato, sem prejuizo do direito da Nova Futura de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por

meio das medidas legais cabiveis.

14
Restrita



